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1 Prefata

Statutul legal, obiectivele generale ale Comitetului Sectorial, obiectivele specifice si rezultatele atinse,
inclusiv scopuri de viitor:

Comitetul Sectorial are ca scop dezvoltarea, in ramurile economiei nationale, a unei forfe de munca
moderne, competente si adaptabile la cerintele crescande ale pietei muncii cu referire la:

- corelarea cererii si ofertei de munca calitative;
- asigurarea complexitatii si calitatii procesului de instruire profesionala initiala si continua;

- realizarea drepturilor si intereselor angajatilor la formarea profesionala continua.

Obiective:

. Dezvoltarea si implementarea in practica, prin intermediul unui sistem de invatamant
performant, a standardelor educationale moderne, bazate pe standarde ocupationale corelate la cerintele
partenerilor sociali din ramura;

o Ajustarea in permanentd a nomenclatorului de meserii din ramura la necesitatile actuale si de
perspectiva a pietii muncii;

o Elaborarea, modernizarea, validarea si adaptarea standardelor ocupationale si a celor
educationale, conform nomenclatorului de meserii modificat;

. Transformarea sistemului de formare profesionala ramuralad in structura dezvoltativa, flexibila,
operativ adaptabila la cerintele timpului, asigurand functionarea sa — unitate - diversitate, centralizare-
descentralizare.

° Elaborarea pina in anul 2017 a 8 standarde ocupationale pentru meseriile selectate:

- Elaborarea a cite 2 standarde ocupationale pentru fiecare ramura (industria usoara, industria
producatoare de mobild, industria constructoare de automobile si masini agricole, industria chimica si
resurse energetice);

- Participarea la elaborarea a cite 2 calificari si curricule pentru fiecare ramura (industria
usoara, industria producatoare de mobila, industria constructoare de automobile si masini agricole,
industria chimica si resurse energetice);

- Conlucrarea cu Asociatiile Patronale si agenti economici, promovind rolul CS si necesitatea
elaborarilor SO pentru formarea resurselor umane profesionale si bine pregatite.

Ce respect,
Nadejda Rusnac,

Presedinte al Comitetului Sectorial din domeniul Industriei Nealimentare
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2 Introducere

La primul subiect s-a remarcat ca, in cadrul sedintei precedente a Comisiei de ramura, care a avut loc pe
data de 13 decembrie 2013 s-a luat decizia de instituire a Comitetului Sectorial in formarea profesionala in
domeniul industriei nealimentare (procesul verbal nr. 1 din 13.12.2013).

in cadrul sedintei Comisiei pentru consultari si negocieri colective in domeniul industriei nealimentare din
13.12.2013 desfasuratd la Ministerul Economiei dl Dumitru GODOROJA, viceministru al economiei,
Presedintele Comisiei a accentuat importanta crearii conditiilor corespunzatoare destinate pregatirii
cadrelor calificate in corespundere cu necesitatile pietei fortei de munca, majorarii productivitatii muncii,
reintoarcerii populatiei active in tara.

A fost mentionat faptul ca problema deficientelor invatamintului profesional este permanent abordata de
catre agentii economici in cadrul meselor rotunde, intrunirilor organizate la diferite niveluri si diferite
tematici. Sistemul national de formare profesionala este rigid la schimbare si nu este flexibil in a oferi
alternative educationale, calitatea studiilor secundar profesionale si terfiare este redusa. Dificultatea
principala consta in decalajul dintre sistemul educational si necesitatile sectorului real al economiei.
Specialistii pregatiti nu corespund cerintelor contemporane de a indeplini eficient munca in sectorul real.
Este necesara imbunatatirea radicala a sistemului de atestare si de certificare a personalului. Exista
deficiente in organizarea, planificarea, implementarea si monitorizarea rezultatelor procesului de instruire,
care duc la o alocare ineficienta a resurselor si a investitiilor in capitalul uman. Din aceste considerente a
devenit deosebit de stringenta importanta implicarii tuturor partenerilor sociali, Comisiei ramurale (agentilor
economici, organizatiilor obstesti, patronatelor, sindicatelor, institutiilor publice) Th modificarea situatiei
create si in implementarea reformelor in invatamintul profesional tehnic prin modernizarea lui, in scopul
sporirii gradului de adecvare intre educatie si formarea profesionala si nevoile pietei fortei de munca, dar si
in scopul diminuarii decalajului dintre nivelul competentelor si obligatiunilor la locul de munca. Acest lucru
este realizabil, indeosebi, si prin implicarea activa a Comitetelor sectoriale in formarea profesionala,
subiect care necesita a fi discutat in cadrul sedintei.

La sedintei Comisiei pentru consultari si negocieri colective in domeniul industriei nealimentare din
03.06.2014, n scopul stabiliri componentei nominale a Comitetului Sectorial, de catre Ministerul
Economiei s-au inaintat scrisori catre membrii Comisiei de ramura, prin care s-a solicitat desemnarea din
partea fiecarui partener, Sindicat si Patronat, a unui membru permanent si a unui membru supleant pentru
a fi inclusi in componenta Comitetului Sectorial nominalizat. Ca rezultat, In Comitet sint inclusi
reprezentanti atit din partea autoritatilor publice (Ministerului Economiei, Ministerului Educatiei, Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Camerei de Comert si Industrie), cit si din partea partenerilor sociali
(patronatele si sindicatele din domeniu).

Totodata, membrilor Comisiei de ramura li s-au Thaintat spre examinare proiectul Regulamentului de
activitate al Comitetului sectorial elaborat in baza Hotaririi nr. 4 din 28.03.2012 a Comisiei Nationale pentru
Consultari si Negocieri Colective ,Cu privire la Regulamentul-cadru privind activitatea Comitetului Sectorial
in formarea profesionald”. Tn acest context, dl Godoroja a mentionat ca in cadrul sedintei urmeazéa séa se ia
decizia de aprobare a componentei nominale a Comitetului Sectorial de formare profesionala in domeniul
industriei nealimentare, precum si a proiectului Regulamentului de activitate al acestuia.

Membrii Comisiei de ramura au decis:

. A aproba Componenta nominala a Comitetului Sectorial de formare profesionala in domeniul
industriei nealimentare (componenta comitetului sectorial se anexeaza).

. A aproba Regulamentul de activitate al Comitetului sectorial in domeniul industriei nealimentare
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(regulamentul de activitate se anexeaza).

In contextul alegerii conducerii Comitetului sectorial, au fost inaintate urmatoarele candidaturi votate
unanim:

- la functia de Presedinte al Comitetului - dna Nadejda RUSNAC, presedintele Consiliului Sindicatului
Lucratorilor din Industria Usoara;

- lafunctia de Vicepresedinte al Comitetului - dl Nicolae CIOBANU, presedintele Uniunii Producatorilor de
Mobila;

- la functia de secretar al Comitetului - Liliana MAMALIGA, consultant superior in Directia dezvoltarea
tehnologica si competitivitate, Ministerul Economiei.

Membrii CS sunt reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor si Guvernului din domeniul industriei
nealimentare. Industria nealimentara cuprinde industria usoara, industria de prelucrare a mobilei, industria
constuctoare de masini agricole, industria chimica si resurse energetice.

Seful Comitetului: Nadeja RUSNAC; TEL GSM: 069 043 169
ADRESA,; or. Chisinau str. August 129, gr. 917 E-MAIL: sliu-sind@mail.ru



3 Activitati

Intrevederi in 2014 (participarea in cadrul altor activitati, comentarii vizavi de initiative, etc):

1. Constituirea Comitetului Sectorial;

2. Elaborarea planului detaliat de actiuni pentru perioada 2014 — 2017;

3. Participarea la perfectionarea cadrului normativ in domeniul elaborarii standardelor ocupationale
(modificari in Anexa nr. 1 la HG nr. 952 din 16.12.2011);

4. Tnaintarea catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei a listei meseriilor muncitoresti din
domeniul industriei nelaimentare pentru initierea procedurii de achiziti publice destinate elaborarii
standardelor ocupationale;

5. Implicarea in procedurile de achizitii publice destinate elaborarii standardelor ocupationale;

6. Participarea in elaborarea legislatiei (promovarea cadrului legal privind Statutul CS ca persoana
juridica);

7. Participarea la seminare, conferinte, intrevederi de lucru pe problemele dezvoltarii sistemului de
perfectionare a cadrelor muncitoresti.

Comitetul sectorial pentru industria nealimentara si-a planificat un sir de activitati pentru anul 2014,
descrise mai detaliat in Planul de Actiuni pentru anul 2014 (anexa nr.6)
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4 Rezultate

(Decizii aprobate si recomandari facute)

ahrwdE

6.

A fost format Comitetul Sectorial;

A fost aleasa conducerea Comitetului Sectorial;

A fost adoptat regulamentul de activitate si functionare al Comitetului Sectorial;

A fost elaborat planul de actiuni pentru perioada 2014 — 2017;

A fost elaborata lista profesiilor pentru care urmeaza a fi elaborate standarde ocupationale (anexa nr.7);
in baza recomandarilor Comitetului Sectorial, Ministerul Economiei a initiat procedura de achizitii

publice pentru elaborarea a 5 standarde ocupationale (anexa nr. 8);

7.

Participari in cadrul atelierelor de formare si coordonare a activitatilor comitetelor sectoriale existente la

moment in Republica Moldova.
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5 Cooperarea cu alti actori de baza si parteneri
(Ministerul Educatiei, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, IFCP, LED, etc.)

Comitetul Sectorial coopereaza in primul rind cu ministerul de ramura (Ministerul Economiei), cit si cu alte
ministere de resort cum ar Ministerul Educatiei, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei. Totodata,
Comitetul Sectorial a initiat colaborari cu alte institutii, cum ar fi IFCP, LED Moldova, IDIS Viitorul, Proiectul
de Asistenta tehnica pentru domeniul invatamint si formare profesionala in Republica Moldova.
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6 Aspecte financiare
(Balanta, daca exista una)

La moment, din cauza incertitudinilor privind statutul juridic al comitetelor sectoriale in Republica Moldova,
comitetul sectorial in domeniul industriei nealimentare nu beneficiaza de alocari financiare.

10

Seful Comitetului: Nadeja RUSNAC; TEL GSM: 069 043 169
ADRESA,; or. Chisinau str. August 129, gr. 917 E-MAIL: sliu-sind@mail.ru



7 Anexe
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Membrii Comitetului sectorial

Tn domeniul industriei nealimentare

in formarea profesionala

Anexa 1

N o . Telefonul .
d/o Numele, prenumele Institutia Functia de contact Adresa electronica
Presedintele
Consiliul Sindicatului 937-781
1 Rusnac Nadejda Lucratorilor din Industria Presedinte sliu-sind@mail.ru
< 069043169
Usoard
Vicepresedintele
. . Uniunea Producatorilor de . 754-845 . . .
2 | Ciobanu Nicolae Mobili Presedinte 069103878 mobimall.office@mail.ru
Membrii permanenti
Ministerul Muncii,
3 [Punga Nina Protectiei Sociale si Sef al Directiei 269-392 Inina.punga@mmpsf.gov.md
Familiei
- . Sef al Directiei dezvoltarea
4  |Badanova Olga Ministerul Economiei e e 237-743 olga.badanova@mec.gov.md
tehnologica si competitivitate
5 |Gingu Silviu Ministerul Educatiei Sef al Directiei
6 |Harea Sergiu ﬁﬁﬁ; ei‘ede Comerf si Sef al Directiei 245-148 sergiuh@chamber.md
Asociatia Patronala a .
: 5 ; . . Director general al SA 858-811 :
7 Luchian Tamara Intreprl.nderllorvdln onel” 0692264027 partners@ionel.moldnet.md
Industria Usoara
Clubul Republican al 994-880
8 |Sugac Sofia oamenilor de Afaceri Director SA ,,Univercom” universkom@mail.ru
. » 069130098
,», Timpul
. . Camera de Comert . . .
9 [Malairau Mila . Director executiv 211-781 info@amcham.md
Americana din Moldova
Comitetul Republican al
.. . Sindicatului Lucratorilor ) 237-634 i .
10 |Babici Boris din Industria Constructoare Presedinte 069178846 boriba55@mail.ru

de Automobile si Magini
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Agricole
Federatia Sindicatelor
11 |Frunze Daniela Lucrtorilor din Industria |y 0 nermanent 237-867 secretariat@fscre.md
Chimica si Resurse
Energetice
Membri supleanti
Consultant principal in
12 |Ghies Larisa Ministerul Economiei Directia dezvoltarea 250-556 larisa.ghies@mec.gov.md
tehnologica si competitivitate
Gherasimenco .. .. . 234-414 : .
13 Ludmila Ministerul Educatiei Consultant superior 069377176 ludmila.gherasimenco@yahoo.com
Clubul Republican al 960-200
14 |Lesan Ion oamenilor de Afaceri Vicepresedinte club@timpul.org
- » 069101415
,, L1mpul
Consiliul Sindicatului 858-807
15 |[Sincu Ala Lucra‘Eorllor din Industria Vicepresedinte 0698044403 sliu-sind@mail.ru
Usoard
16 |Dumbraveanu Uniunea Producdtorilor de |00 rocedinte 069109180 | mobimall.office@mail.ru
Dorin Mobila
Asociafia Patronald a Director general SRL
17 | Axenti Pvel Intreprinderilor din g 069107469 office@codreanca.com.md
. - ,.JInstacon
Industria Usoara
Comitetul Republican al
Sindicatului Lucratorilor 937-634
18 |Gangura Gheorghe |din Industria Constructoare |Inspector de munca boribab5@mail.ru
de Automobile si Masini
Agricole
Federatia Sindicatelor
19 |[Cernei Diana L“?ra.“’fﬂ?f din Industria Membru permanent 237-867 secretariat@fscre.md
Chimica si Resurse
Energetice
Secretarul
Consultant superior in 950-621
20 |Mamaliga Liliana Ministerul Economiei Directia dezvoltarea liliana.mamaliga@mec.gov.md
R e 069150885
tehnologica si competitivitate
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MINISTERUL P MUHHCTEPCTBO
MUNCII, PROTECTIE] "|’?’m TPYJIA, COITHATIBHOM
SOCIALE SI FAMILIEI AL [ r2l JAIIHTHI ¥ CEMBH
REPUBLICII MOLDOVA 4 PECIHYBJIMKH MOJJIOBA

ORDIN
e Lt oty Nr. &0

Cu privire la constituirea grupurilor de lucru

pentru elaborarea proiectului Nomenclatoralui
meseriilor (profesiilor) pentru formarea profesionali
prin invdgdmintul secundar profesional

in scopul realizéri mésurilor prevazute in Foaia de parcurs privind actiunile
Guvemului in vederea dezvoltarii invd{amintului vocational/tehnic pentru perioada
2013-2014, aprobata prin Hotérirea Guvernului nr. 892 din 12 noiembrie 2013 si a
Planului de actiuni al Ministerului Muncii, Protectiei Sociale $i Familiei pentru
anul 2014,
ORDON:

1. Se instituie Grupul de lucru pentru elaborarea proiectului Nomenclatorului
meseriilor (profesiilor) pentru formarea profesionald prin invitdmintul secundar
profesional in urmatoarea componenta:

- Sergiu Sainciuc, viceministru al muncii, protectiei sociale $i familiei,
presedintele grupului de lucru;

- Nina Pungi, sef al Directiei Dezvoltarea resurselor umane §i politici
ocupationale, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei;

- Galina Lisii, consultant in Directia Dezvoltarea resurselor umane si politici
ocupationale, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei;

- Silviu Gincu, sef directic invatamint secundar profesional si mediu de
specialitate, Ministerul Educatiei;

- Viorica Condruc, consultant superior in Directia invatamint secundar
profesional, Ministerul Educatiei:

- Nicolae Huju, specialist metodist coordonator, Centrul Republican de
Dezvoltare a invagamintului Profesional.

2. Se instituie Grupul de lucru pentru consultarea proiectului
Nomenclatorului meseriilor (profesiilor) pentru formarea profesionald prin
invéitimintul secundar profesional in urmatoarea componenia:

- Valentina Lungu, sef Direcfie implementarea politicilor de ocupare din
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca:

- Olga Cemnauteanu, specialist principal in Directia implementarea politicilor
de ocupare din Agentia Nationala pentru Ocuparea Forfei de Munci;

- Marina Scutelnic, sef sectie formare profesionald, Agentia pentru Ocuparea
Fortei de Muncé, mun,Chisinau;
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Alexandra Raetchi, director adjunct instruire si productie, Scoala

Profesional nr.8, Chisindu;

- Galina Zapanovici, director adjunct instruire $i productie, Scoala
profesionald nr. 3, mun. Chisindu;

- Mihail Rimis, director, Scoala Profesionald nr.4, mun. Balti;

- Victoria Cotici, director Centru de formare continud, Camera de Comert si
Industrie;

- Svetlana Turcan, sef Directic Comert, Ministerul Economiei, membru al
Comitetului sectorial in formarea profesionala pentru lucritorii din comert;

- Lidia Barburog, Pregedintele Comitetului  Sectorial in  formarea
profesionald in Constructii;

- Leonard Palii, Presedintele Comitetului Sectorial din agriculturd §i
industria alimentara;

- Petru Mititiuc, Presedintele Comitetului Sectorial in formarea profesionald
in domeniul transporturilor i infrastructurii drumurilor;

-Mihai Grecu, Presedintele Comitetului Sectorial in formarea profesionala in
ramura Tehnologia Informatiei $i Comunicatiile:

- Nadejda Rusnac, Presedinte al Comitetului sectorial in formarea
profesionald in domeniul industrici nealimentare, Presedintele Consiliului
Sindicatului Lucratorilor din Industria Usoara.

2. Grupul de lucru pentru elaborare va prezenta Grupului de lucru pentru
consultare, cdtre 7 iulie 2014, spre examinare §1 definitivare proiectul
Nomenclatorului meseriilor (profesiilor) pentru formarea profesionald prin
invifimintul secundar profesional, elaborat in baza Clasificatorului Ocupatiilor din
Republica Moldova (CORM 006-14).

3. Directia Dezvoltarea resurselor umane si politici ocupationale (dna N.
Pungd), va prezenta proiectul Nomenclatorului meseriilor (profesiilor) pentru
formarea profesionala prin invatdmintul secundar profesional, spre coordonare, in
modul stabilit, ministerelor, altor autoritdii administrative central, partenerilor
social si il va promova spre aprobare, in corespundere cu termenii stabiliti de actele
normative in vigoare.

3. Controlul asupra executdrii prezentului Ordin va fi efectuat de catre
domnul Sergiu Sainciuc, viceministrul muncii, protectiei sociale §i familiei,

Ministru A /%4( . Valentina BULIGA

Ex. N. Pungs,
Tel. 022 269 392
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Anexa 3

PROCES VERBAL nr. 1
al sedintei Comisiei pentru consultari si
negocieri colective in domeniul industriei nealimentare
13.12.2013 ora. 11.00
Ministerul Economiei bir. 246
Participanti - (lista se anexeaza)

Membrii Comisiei
Total: 12 persoane.
Invitati:
Ministerul Educatiei
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Camera de Comert si Industrie
Institutul de Formare a Capacitatilor Profesionale
Sedinta a fost prezidatd de dl Dumitru GODOROJA, viceministru al economiei, Presedintele
Comisiei.
ORDINEA DE ZI:
1. Examinarea chestiunii privind situatia in domeniul pregatirii profesionale a cadrelor si necesitatea
instituirii Comitetului Sectorial in domeniul industriei nealimentare.
2. Referitor la rolul Comitetelor Sectoriale in formarea profesionala.
3. Prezentarea informatiei cu privire la actualitatea si problemele in Invatamintul vocational/tehnic.
4. Comunicat despre standardele ocupationale — punte de legdturd intre piata muncii §i Invatdmintul
vocational.
5. Discutii pe marginea subiectului abordat.
6. Comentarii, concluzii, decizii.

Sedinta de lucru a fost deschisa de catre dl Dumitru Godoroja, Presedintele Comisiei, care a salutat
membrii Comisiei si invitatii, informind in acelasi timp despre activitatile intreprinse de catre
Ministerul Economiei in scopul sustinerii mediului de afaceri prin promovarea in cadrul Comisiei
Parlamentare a modificarilor si completarilor la politica fiscal-vamala pentru anul 2014, printre care:

- scutirea de TVA si taxa vamald a activelor materiale pe termen lung utilizate nemijlocit la
fabricarea produselor, prestarea serviciilor si/sau executarea lucrarilor, destinate includerii in
capitalul statutar (social);

- prelungirea termenului de platd a TVA si taxelor vamale pina la 180 zile la materia prima, la
materialele, accesoriile, ambalajul primar si articolele de completare importate, care se utilizeaza la
fabricarea in exclusivitate a marfurilor pentru export;

- deducerea cheltuielilor suportate de angajator pentru transport, hrana si pregatirea profesionala ale
angajatului.

Concomitent, a fost anuntat despre extinderea termenului de aprobare a Nomenclatorului Combinat a
marfurilor Republicii Moldova. Tn continuare dl Godoroja a accentuat importanta crearii conditiilor
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corespunzatoare destinate pregatirii cadrelor calificate in corespundere cu necesitatile pietei fortei de
muncd, majorarii productivitatii muncii, reintoarcerii populatiei active in tara.

A fost mentionat faptul ca problema deficientelor invatdmintului profesional este permanent abordata
de catre agentii economici in cadrul meselor rotunde, intrunirilor organizate la diferite niveluri si
diferite tematice. Sistemul national de formare profesionala este rigid la schimbare si nu este flexibil
in a oferi alternative educationale, calitatea studiilor secundare profesionale si tertiare este redusa.
Dificultatea principala consta in decalajul dintre sistemul educational si necesitatile sectorului real al
economiei. Specialistii pregatifi nu corespund cerintelor contemporane de a indeplini eficient munca
in sectorul real. Totodata, companiile solicita muncitori calificati, dar nu participa suficient la
procesele de Invatamint, in special la instruirea practica a specialistilor. Nu sunt dezvoltate standarde
nationale de calificare, orientate spre economie si aduse in concordantd cu standardele europene de
calificare. Este necesara Tmbunatatirca radicala a sistemului de atestare si de certificare a
personalului. Existd deficiente 1n organizarea, planificarea, implementarea §i monitorizarea
rezultatelor procesului de instruire, care duc la o alocare ineficienta a resurselor si investitiilor n
capitalul uman. Din aceste considerente a devenit deosebit de stringenta importanta implicarii tuturor
partenerilor sociali, Comisiei ramurale (agentilor economici, organizatiilor obstesti, patronatelor,
sindicatelor, institutiilor publice) Tn modificarea situatici create si in implementarea reformelor in
invatamintul profesional tehnic prin modernizarea lui, Tn scopul sporirii gradului de adecvare intre
educatie si formarea profesionala si nevoile pietei fortei de munca, dar si in scopul diminuarii
decalajului dintre nivelul competentelor si obligatiunilor la locul de munca. Acest lucru este
realizabil, Tndeosebi, prin implicarea activa a Comitetelor sectoriale in formarea profesionala, subiect
care necesita a fi discutat in cadrul sedintei.

Tn continuare dl Godoroja a oferit cuvint dnei Nina Punga, reprezentantul Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, care a oferit informatie referitoare la Comitetele Sectoriale. Dna Punga
a definit Comitetele Sectoriale ca o platforma de dialog social dintre parteneri in procesul de
elaborare si implementare a normelor de reglementare in relatiile de formare profesionala, a remarcat
scopul activitatii Comitetelor Sectoriale, si anume, dezvoltarea unei oferte de formare profesionala
corespunzatoare cerintelor actuale si de perspectiva ale pietei fortei de munca. De asemenea, a fost
accentuata misiunea Comitetelor de a promova competentele profesionale a lucratorilor din ramura.

Printre atributiile de baza ale Comitetelor se numara:

- Evaluarea cerintelor pietei muncii;

- Revizuirea Clasificatorului Ocupatiilor si a standardelor ocupationale;

- Participarea in elaborarea standardelor ocupationale si validarea acestora;
- Asigurarea certificarii competentelor profesionale.

Ulterior s-a comunicat despre faptul ca deja sint create 5 Comitete Sectoriale, Tn domeniile
constructiilor, agriculturii si industriei alimentare, transporturilor, comunicatiilor si comertului. Tn
conformitate cu Strategia de dezvoltare a invatdmintului vocational/tehnic pe anii 2013-2020, cétre
finele anului 2020 se planificd a fi create 10 Comitete Sectoriale, inclusiv la finele anului 2017
urmeazd a fi aprobate circa 80 standarde ocupationale. Actualmente, sint aprobate 6 standarde
ocupationale, dintre care 4 in domeniul constructiilor si 2 in domeniul transporturilor.

Concomitent, dna Punga a venit cu mesajul de sustinere a crearii Comitetului Sectorial din domeniul
industriei nealimentare.
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La chestiunea a treia, dl Octavian Vasilachi, reprezentantul Ministerul Educatiei, a accentuat rolul
Comitetelor Sectoriale in formarea profesionald, acestea reprezentind o legatura dintre institutiile de
invatdmint si sectorul real al economiei. Totodata, dlui a relatat ca, in Uniunea Europeand Comitetele
Sectoriale sint organe institutionalizate, create de catre stat, dar la noi aceste organe sint voluntare.
Ulterior a fost prezentata oferta actuala a sistemului de studii, cadrul legal in domeniu. De asemenea,
s-a accentuat asupra actualitatii subiectului abordat, s-a vorbit despre activitatile Ministerului
Educatiei in sectorul invatamintului profesional tehnic, planurile de inmatriculari din anul curent,
existenta curriculelor modulare si modul de desfasurare a practicilor de producere. DI Vasilachi a
evidentiat importanta coordonarii programelor de studii cu mediul de afaceri, crearii unui grup de
autori privind elaborarea programelor de studii conform cerintelor pietei, extinderea practicii de
producere, necesitatea revizuirii Clasificatorului ocupatiilor in vederea largirii diapazonului de
activitate, crearii Centrelor de Competenta in institutiile vocationale, etc. Totodata a fost remarcat
faptul ca cu suportul proiectului de asistentd tehnica finantat de Guvernul Austriei in anul curent au
fost create 2 Centre de Competentd in domeniul agroindustrial.

La subiectul ce tine de crearea Centrelor de Competenta, dl. Godoroja i-a indemnat pe membrii
Comisiei de ramura sd ia exemplu, propunind in acelasi timp sa fie identificate scolile profesionale
din domeniul industriei nealimentare in care se necesitd de a fi create Centre de Competenta si in
comun cu Ministerul Educatiei de gasit modalitati intru realizarea procedurii in cauza. Concomitent,
s-au propus pentru implementare Scoala Profesionale nr. 4, ce pregateste cadre in domeniul industriei
mobilei §i Scoala Profesionala nr. 8, ce pregéteste cadre in domeniul industriei textile.

Dna Gabriela Damian-Timosenco, reprezentantul Institutului de Formare a Capacitatilor Profesionale
la chestiunea a patra a prezentat o informatie generald privind procedura de elaborare a standardelor
ocupationale in Republica Moldova. Dumneaei a mentionat ca Institutul, in parteneriat cu Ministerul
Educatiei, actualmente implementeaza proiectul de asistentd tehnica finantat de Guvernul Austriei
»Consolidarea capacitatilor furnizorilor de pregatire profesionald in sectorul apa si canalizare in
Republica Moldova”. Printre numeroasele inifiative prevazute in cadrul acestui proiect, Institutul are
ca scop si elaborarea standardelor ocupationale. Standardele ocupationale reprezinta acte normative,
procedura de elaborare fiind efectuata in doua etape. Standardele ocupationale se elaboreaza doar
pentru profesiile muncitoresti.

Ulterior in cadrul dezbaterilor si propunerilor pe marginea subiectelor expuse in sedinta au luat parte
membrii Comisiei, precum si persoanele invitate. Dna Tamara Luchian, reprezentant al SA ,,Ionel”, a
accentuat ca in scopul mentinerii cadrelor de munca la intreprinderi, in deosebi a cadrelor tinere, este
necesar de efectuat modificari ale Codului Muncii, pentru a obliga abiturientii, care au facut studii
din contul bugetului de stat, sa activeze la intreprinderile din tard pe un termen de nu mai putin de 3
ani dupa absolvire. Totodata, s-a atras atentia cd intreprinderile autohtone au nevoie de cadre
calificate astdzi, dar nu pe perspectiva, deoarece anual se aloca mijloace financiare pentru pregatirea
acestora.

DI Sergiu Harea, Camera de Comert si Industrie s-a expus asupra oportunitatii delimitarii clare a
atributiilor in domeniul pregatirii profesionale: pregatirea primara, formarea continud, elaborarea si
validarea standardelor ocupationale. O problema actuala este certificarea netransparenta a institutiilor
de educatie, abilitate in pregatirea cadrelor, in special formarea continua, precum si lipsa unor reguli
de instruire a mentorilor, a maistrilor de producere. In acest context se impune crearea centrelor de
competentd in domeniul vizat.
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D1 Boris Babici, Comitetul Republican al Sindicatului Lucratorilor din Industria Constructoare de
Automobile si Masini Agricole, a mentionat necesitatea pregatirii cadrelor iIn domeniul tehnic,
precum si crearea locurilor de munca in sectorul industriei grele. Totodatd a relatat ca absolventii
scolilor de profil deseori fac stagiune in Federatia Rusa si acolo ramin pentru a activa. DIui a propus
sd se creeze Centru de Competente si la scoala profesionald nr. 9 din Chisindu, ce pregateste cadre in
domeniul industriei grele.

Tn abordarea subiectului zilei s-au inclus si dl. Mihai Tomea, Uniunea Producitorilor de Mobila, dna
Mila Malairau, Camera de Comert Americand din Moldova, dna Nadejda Rusnac, Consiliul
Sindicatului Lucritorilor din Industria Usoard si altii. In rezultatul discutiilor purtate in cadrul
sedintei, s-a constatat insuficienta profesionald a cadrelor din domeniul industriei nealimentare,
nivelul scazut al parteneriatului intre mediul educational si cel privat, necorespunderea programelor
de studii si practicilor modeme, lipsa standardelor de calificare a lucratorilor din sector, depasirea in
timp a clasificatorului meseriilor / ocupatiilor, etc. De asemenea, s-a conturat o opinie unica a celor
prezenti si anume faptul ca in relatiile parteneriale de conlucrare la subiectul cadrelor e necesar sa
predomine interesele mediului de afaceri, care creeaza locuri de munca, obiectivul fiind implicarea
mai activa a tinerilor in economia tarii. S-a luat decizia de a fi vizitate scolile profesionale nr. 4, nr. 8
si nr. 9 pentru a identifica posibilitatea credrii Centrelor de Competentd in cadrul lor.

La finalul discutiilor, dna Olga Badanova, Directia dezvoltarea tehnologica si competitivitate,
Ministerul Economiei a solicitat opiniile celor prezenti asupra oportunitdtii crearii Comitetului
Sectorial in formarea profesionald in domeniul industriei nealimentare.

Astfel, urmare a discutiilor purtate de membrii Comisiei pentru consultari si negocieri colective in
domeniul industriei nealimentare au decis unanim asupra oportunitatii instituirii Comitetului
Sectorial in formarea profesionald in domeniul industriei nealimentare.

In componenta Comitetului dat s-a propus de a fi inclusi reprezentanti din partea

tuturor partilor interesate in subiectul vizat, si anume:

- Din partea autoritatilor administratiei publice centrale - Ministerul Economiei, Ministerul
Educatiei, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Camera de Comert si Industrie;

- Din partea mediului de afaceri - Patronatele si Sindicatele din domeniu.

In acest context, s-a definit ca partenerii sia inainteze propuneri concrete de includere a
reprezentantului sau in componenta Comitetului Sectorial.

Presedintele Comisiei Dumitru GODOROJA

Membrii Comitetului sectorial in formarea profesionala in domeniul industriei nealimentare

Membri permanenti:

Olga BADANOVA - sef al Directiei dezvoltarea tehnologicd si competitivitate, Ministerul
Economiei;

Nina PUNGA - sef al Directiei, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei;

Silviu GINGU - sef al Directiei Invatamint Secundar Profesional si Mediu de Specialitate, Ministerul
Educatiei;

Sergiu HAREA - sef al Directiei, Camera de Comert si Industrie;

Tamara LUCHIAN - vicepresedinte al Asociatiei Patronale a intreprinderilor din Industria Usoara,
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Director SA ,,Ionel”;

Sofia SUGAC - director executiv al Clubului Republican al Oamenilor de Afaceri ,,Timpul”;

Mila MALAIRAU - director executiv al Asociatiei Patronale ,,Camera de Comert Americani din
Moldova”;

Nicolae CIOBANU - presedinte al Uniunii Producatorilor de Mobila, director SRL ,,Mobigrup
Anturaj”;

Nadejda RUSNAC - presedinte al Consiliului Sindicatului Lucratorilor din Industria Usoara;

Boris BABICI - presedinte al Comitetului Republican al Sindicatului Lucratorilor din Industria
Constructoare de Automobile si Magini Agricole;

Daniela FRUNZA - membru permanent al Federatiei Sindicatelor Lucritorilor din Industria Chimici
si Resurse Energetice.

Membri supleanti:
Larisa GHIES - consultant principal al Directiei dezvoltarea tehnologica si competitivitate;

Liliana MAMALIGA - consultant superior al Directiei dezvoltarea tehnologica si competitivitate;

Ion LESAN - vicepresedintele al Clubului Republican al Oamenilor de Afaceri ,,Timpul”, Director al
SA ,,Univercom”;

Ludmila GHERASIMENCO - consultant superior al Directiei, Ministerul Educatiei;

Elena BUZU - coordonator de proiect al Asociatiei Patronale ,,Camera de Comert Americana din
Moldova™;

Ala SINCU - vicepresedinte al Consiliului Sindicatului Lucratorilor din Industria Usoara;

Dorin DUMBRAVEANU - vicepresedinte al Uniunii Producatorilor de Mobild, director SRL
,Ambianta”;

Pavel AXENTI - membru permanent al Comitetului Asociatiei Patronale a ntreprinderilor din
Industria Usoara, director general al SRL ,,Instacon’;

Gheorghe GANGURA - inspector de munca al Comitetului Republican al Sindicatului Lucratorilor
din Industria Constructoare de Automobile si Masini Agricole;

Diana CERNEI - membru permanent al Federatiei Sindicatelor Lucratorilor din Industria Chimica si
Resurse Energetice.
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Anexa 4

PROCES VERBAL nr. 2

al sedintei Comisiei pentru consultari si negocieri colective in domeniul industriei nealimentare

03.06.2014. ora 08.30

Ministerul Economiei

Participanti — (lista se anexeaza)

Membrii Comisiei

Total: 19 persoane.

Invitati:

Ministerul Educatiei

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
Camera de Comert si Industrie

Institutul de Formare a Capacitatilor Profesionale

Sedinta a fost prezidata de dl. Dumitru GODOROJA, viceministru al economiei, Presedintele
Comisiei.

ORDINEA DE ZI:

1. Cuvint de salut si aprobarea componentei nominale a Comitetului Sectorial in domeniul industriei
nealimentare si a Regulamentului de activitate.

2. Procesul de creare si experienta de activitate a Comitetului sectorial in formarea profesionald in
domeniul Constructiilor.

3. Rolul Comitetelor Sectoriale Tn implementarea documentelor de politici in domeniul
invatamintului VET.

4. Standardele ocupationale - punte de legatura intre piata muncii $i invatamintul vocational.

5. Discutii pe marginea subiectului abordat.

6. Comentarii, concluzii, decizii.

Examinarea chestiunilor din Ordinea de zi:

1. Cuvint de salut si aprobarea componentei nominale a Comitetului Sectorial in domeniul industriei
nealimentare i a Regulamentului de activitate.
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Sedinta de lucru a fost deschisd de catre dl Dumitru Godoroja, Presedintele Comisiei, care a
salutat membrii Comisiei si invitatii, comunicind ca la sedinta participd mai mult de 2/3 din membrii
fiecarui partener social si de aceea sedinta se considera deliberativa.

La primul subiect s-a remarcat ca in cadrul sedintei precedente a Comisiei de ramura, care a avut loc
pe data de 13 decembrie 2013 s-a luat decizia de instituire a Comitetului Sectorial in formarea
profesionald in domeniul industriei nealimentare (procesul verbal nr. 1 din 13.12.2013).

Tn scopul stabilirii componentei nominale a Comitetului Sectorial, de citre Ministerul Economiei s-au
inaintat scrisori catre membrii Comisiei de ramura, prin care s-a Solicitat desemnarea din partea
fiecarui partener, Sindicat si Patronat a unui membru permanent si a unui membru supleant pentru a
fi inclusi in componenta Comitetului Sectorial nominalizat. Ca rezultat, in Comitet sint inclusi
reprezentanti atit din partea autoritatilor publice (Ministerului Economiei, Ministerului Educatiei,
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Camerei de Comert si Industrie), cit si din partea
partenerilor sociali (patronatele si sindicatele din domeniu).

Totodatd, membrilor Comisiei de ramura li s-au Tnaintat spre examinare proiectul Regulamentului de
activitate al Comitetului sectorial elaborat in baza Hotaririi nr. 4 din 28.03.2012 a Comisiei Nationale
pentru Consultari si Negocieri Colective ,,Cu privire la Regulamentul-cadru privind activitatea
Comitetului Sectorial in formarea profesionald”.

Tn acest context, dl Godoroja a mentionat ci in cadrul sedintei urmeaza si se ia decizia de aprobare a
componentei nominale a Comitetului Sectorial de formare profesionald in domeniul industriei
nealimentare, precum si a proiectului Regulamentului de activitate al acestuia.

Urmare a expunerii componentei nominale a Comitetului sectorial, au fost propuse unele substituiri.

Astfel:

- dna Ludmila Gherasimenco, consultant al Directiei de invatdmint secundar profesional si mediu
de specialitate, Ministerul Educatiei a fost propusa ca membru supleant, iar dl Silviu Gincu, sef al
Directiei de invatamint secundar profesional si mediu de specialitate, Ministerul Educatiei inaintat ca
membru permanent;

- dl Ion Lesan, director executiv al SA CROA ,,Timpul” s-a propus sa fie membru supleant, iar dna
Sofia Sugac, vicepresedinte al SA CROA ,,Timpul”, director ,,Univercom” inaintatd ca membru
permanent.

Tn rezultatul modificarilor efectuate, dl. Godoroja a propus membrilor Comisiei de ramuri si voteze
pentru Componenta nominald a Comitetului Sectorial de formare profesionalad in domeniul industriei
nealimentare si Regulamentul de activitate al Comitetului sectorial..

Membrii Comisiei de ramura au decis:

- A aproba Componenta nominald a Comitetului Sectorial de formare profesionala in domeniul
industriei nealimentare (componenta Comitetului sectorial se anexeaza).

- A aproba Regulamentul de activitate a Comitetului sectorial Tn domeniul industriei nealimentare
(regulamentul de activitate se anexeaza).

S-a votat: unanim

Tn contextul alegerii conducerii Comitetului sectorial, au fost fnaintate urmatoarele candidaturi votate

unanim:

- la functia de Presedinte al Comitetului - dna Nadejda RUSNAC, presedintele Consiliului
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Sindicatului Lucratorilor din Industria Usoara;

- la functia de Vicepresedinte al Comitetului - dl Nicolae CIOBANU, presedintele Uniunii
Producatorilor de Mobila;

- la functia de secretar al Comitetului - Liliana MAMALIGA, consultant superior in Directia
dezvoltarea tehnologica si competitivitate, Ministerul Economiei.

2. Procesul de creare si experienta de activitate a Comitetului sectorial in formarea profesionala in
domeniul constructiilor.

La subiectul doi, dna Lidia Barburos, presedintele Comitetului sectorial in domeniul
constructiilor, a prezentat informatia referitoare la procesul si etapele de creare a Comitetului
Sectorial in domeniul constructiilor, nominalizind ca acesta a fost primul din Comitetele sectoriale
create pind la moment. Totodatd, a accentuat ca actualmente sint create 6 Comitete Sectoriale, in
domeniile constructiilor, agriculturii si industriei alimentare, transporturilor, comunicatiilor,
comertului si industriei nealimentare. De asemenea, a remarcat misiunca Comitetelor care consta in
promovarea competentelor profesionale a lucrdtorilor din ramura. Printre atributiile de baza ale
Comitetelor se numara:

- Evaluarea cerintelor pietei muncii;

- Revizuirea Clasificatorului Ocupatiilor si a standardelor ocupationale;

- Participarea 1n elaborarea standardelor ocupationale si validarea acestora;
- Asigurarea certificarii competentelor profesionale.

Concomitent, s-a relatat faptul ca de catre Comitetul sectorial in domeniul constructiilor au fost
aprobate 4 standarde ocupationale (in total pina la moment sint aprobate 6 standarde ocupationale).
Membrii Comitetului au participat la elaborarea documentelor de politici cum ar fi Strategia de
dezvoltare a invatamintului vocational/tehnic pe anii 2013-2020, Legea cu privire la profesii,
Nomenclatorul ocupatiilor, etc. Comitetul sectorial in domeniul constructiilor colaboreaza cu
Asociatia din domeniul constructiilor din Romania.

3. Rolul Comitetelor Sectoriale 1n implementarea documentelor de politici in domeniul
invatamintului VET.

La chestiunea a treia dna Ludmila Gherasimenco, consultant in Directia de invatiamint secundar
profesional si mediu de specialitate, Ministerul Educatiei a definit Comitetele Sectoriale ca o
platforma de dialog social dintre parteneri In procesul de elaborare si implementare a normelor de
reglementare in relatiile de formare profesionald, remarcind asupra scopului activitatii Comitetelor
Sectoriale, si anume, dezvoltarea unei oferte de formare profesionalda corespunzatoare cerintelor
actuale si de perspectiva ale pietei fortei de munca.

Ulterior au fost mentionate activitatile Ministerului Educatiei in sectorul invatamintului profesional,
mentionindu-se ca recent s-a finalizat procesul de cartografiere a institutiilor vocational/tehnice din
tard. Urmare a procesului efectuat vor fi selectate institutiile in cadrul carora se vor crea Centre de
Excelenta. In discurs s-a accentuat asupra actualititii subiectului abordat, precum si importanta
sustinerii in acest sens de catre Uniunea Europeana.

Totodata, s-a informat ca pentru anul curent din cadrul fondurilor Uniunii Europeane sint prevazute
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600 mii lei pentru elaborarea a 20 standarde ocupationale, relatind in acelasi timp ca Comitetele
sectoriale sint organele responsabile de elaborarea acestora. Concomitent, s-a facut referinta la Foaia
de parcurs privind actiunile Guvernului in vederea dezvoltarii invatamintului vocational/tehnic pentru
perioada 2013-2014 si necesitatea colaborarii strinse cu Comitetele sectoriale in vederea realizarii
actiunilor stipulate in Foaia de parcurs in directia ce tine de sporirea gradului de adecvare intre
educatie si formarea profesionala si nevoile pietei fortei de munca.

4. Standardele ocupationale - punte de legatura Intre piata muncii si Invatdmantul vocational.
Dna Gabriela Damian-Timosenco, Institutul de Formare a Capacititilor Profesionale la
chestiunea a patra a comunicat ca Standardul ocupational reprezintd un act normativ care descrie
activitatile si sarcinile profesionale specifice profesiilor dintr-un domeniu ocupational si reperele
calitative asociate indeplinirii cu succes a acestora, in concordantad cu cerintele pietei muncii.

Standardele ocupationale sint necesare pentru asigurarea calitatii pregatirii resurselor umane,
identificarea calificarilor pe piata forfei de munca si corelarea formarii profesionale initiale si
continue cu cerintele pietei muncii. Standardele ocupationale servesc drept baza pentru reformarea
sistemului de Invatimint secundar profesional din Republica Moldova, dezvoltarea Cadrului National
al Calificarilor compatibil cu principiile Cadrului European al Calificarilor.

Dumneaei a mentionat cd Institutul, Tn parteneriat cu Ministerul Educatiei, actualmente
implementeaza proiectul de asistentd tehnica, finantat de Guvernul Austriei ,,Consolidarea
capacitatilor furnizorilor de pregitire profesionala in sectorul apa si canalizare in Republica
Moldova”. Printre numeroasele initiative prevazute in cadrul acestui proiect, Institutul are ca scop si
elaborarea standardelor ocupationale. Standardele ocupationale se elaboreazd doar pentru profesiile
muncitoresti. In conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor, existai 350 meserii pentru care sint
necesare de elaborat standarde ocupationale.

Totodata, s-a relatat faptul ca, desi sint aprobate 6 standarde ocupationale, acestea nu sint cunoscute
de mediul de afaceri. Tn acest sens se propune de a se face publica informarea privind standardele
ocupationale aprobate pentru a putea fi utilizate de agentii economici.

5. Discutii pe marginea subiectelor abordate.

Ulterior, in cadrul dezbaterilor si propunerilor pe marginea subiectelor expuse in sedinta, au luat
parte membrii Comisiei, precum si persoanele invitate:

Dna Tamara Luchian, SA ,,Ionel”, a atras atenfia asupra necesitatii pregatirii cadrelor, calificate
care sa corespunda cerintelor mediului de afaceri. Este necesar de perfectionat programul de studii,
elevii venind la practicad nu demonstreaza nici cele mai elementare cunostinte practice in domeniul
sau de profil.

DI Sergiu Harea, Camera de Comert si Industrie s-a expus asupra preluarii standardelor
ocupationale din Romania si ajustarea lor la conditiile si necesitatile tarii noastre. Totodata, s-a
propus ca mijloacele financiare destinate elaborarii standardelor ocupationale sa fie alocate unui
centru competent si profesionist in domeniu.

DI Gheorghe Gangur, Comitetul Republican al Sindicatului Lucratorilor din Industria
Constructoare de Automobile si Masini Agricole, a propus ca in general, toate standardele
ocupationale sa fie elaborate de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, dat fiind faptul ca ei
monitorizeaza §i cunosc mai bine necesitatile pietei fortei de munca.
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Tn abordarea subiectului zilei s-au inclus si dl. Nicolae Ciobanu, Uniunea Producitorilor de Mobil,
dna Sofia Sugac, Clubul Republican al Oamenilor de Afaceri ,,Timpul”, dna Nadejda Rusnac,
Consiliul Sindicatului Lucratorilor din Industria Usoara si altii.

6. Comentarii, concluzii, decizii.

In rezultatul discutiilor purtate in cadrul sedintei, s-a constatat insuficienta profesionali a cadrelor din
domeniul industriei nealimentare, necorespunderea programelor de studii practicilor moderne,
inexistenta unui statut juridic si legal al activitatii Comitetelor sectoriale, imperfectiunea
metodologiei de elaborare a standardelor ocupationale, etc. De asemenea, s-a conturat o opinie unica
a celor prezenti, si anume faptul, ca Tn prezent este necesar de efectuat o analiza ampla a necesitatilor
de cadre 1n sector, pentru a putea fi identificatd corelarea intre oferta educationald si cererea pe piata
fortei de munca. Concomitent, s-a propus de a efectua o conlucrare si coordonare intre activitatile
efectuate de toate Comitetele sectoriale create pina la moment.

La finalul discutiilor, dna Olga Badanova, Directia dezvoltarea tehnologicad si competitivitate,
Ministerul Economiei a solicitat propuneri concrete din partea celor prezenti asupra perfectionarii
cadrului legislativ-normativ in domeniul pregatirii cadrelor calificate, elaborarii standardelor
ocupationale.
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Anexa 5
Regulamentul-cadru
privind activitatea Comitetului Sectorial in formarea profesionala
in domeniul industriei nealimentare

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament-cadru stabileste modul de organizare si functionare a Comitetului Sectorial
in formarea profesionald in domeniul industriei nealimentare.

2. Comitetul Sectorial este instituit prin decizia Comisiei pentru consultari si negocieri colective la
nivel de ramura ca organ consultativ fara statut de persoana juridica.

3. Comitetul Sectorial are ca scop dezvoltarea, in ramurile economiei nationale, a unei forte de
muncd moderne, competente si adaptabile la cerintele crescande ale pietei muncii.

4. In activitatea sa Comitetul Sectorial se cilduzeste de Constitutia Republicii Moldova, Codul
Muncii, tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, de prezentul Regulament si alte
acte normative in domeniu.

5. Principiile de baza ale activitatii Comitetului Sectorial sunt:

e legalitatea;

e egalitatea membrilor;

e paritatea reprezentarii membrilor;

e Imputernicirile reprezentantilor membrilor;

e increderea mutuald intre membri;

¢ Tindeplinirea angajamentelor asumate de membri;

e adoptarea de decizii, intreprinderea de actiuni in limitele regulilor si procedurilor coordonate de
membri.

e stabilirea parteneriatelor cu organizatii similare, Intreprinderi, institutii de formarea profesionala
din tara si de peste hotare.

II. Atributiile Comitetului Sectorial in domeniul industriei nealimentare.
6. Comitetul Sectorial are urmatoarele atributii:

e consolidarea dialogului social dintre parteneri in procesul de elaborare si implementare a bazelor
de reglementare a relatiilor in domeniul formarii profesionale Th domeniul industriei nealimentare;
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e studierea tendintelor internationale in domeniul dezvoltarii activitafii economice si coreldrii
formarii profesionale;

e contribuirea la dezvoltarea unei oferte de formare profesionala corespunzatoare cerintelor actuale
si de perspectiva ale pietei fortei de munca;

e cooperarea cu alte comitete sectoriale ale ramurilor economiei nationale pentru cercetarea
tendintelor pietei muncii si transferul de experiente in domeniul dezvoltarii sistemului de formare
profesionala.

I11. Functiile de bazi ale Comitetului Sectorial Tn domeniul industriei nealimentare.
7. Comitetul Sectorial are urmatoarele functii de baza:

e acorda asistentd autoritatilor publice de resort in stabilirea politicii de formare profesionald in
ramura n industriei nealimentare;

e contribuie la functionarea eficientd a sistemului de formare profesionald receptiv la necesitatile
pietei muncii;

e claboreaza propuneri la proiectele documentelor de politici in domeniul formarii profesionale Tn
ramura in domeniul industriei nealimentare;

e promoveaza sistemul de evaluare bazat pe competente;

o cfectucaza cercetari calitative la nivel de ramura privind piata muncii si identifica profilurile
ocupationale si continutul calificarilor necesare pe piata muncii, precum si le recomanda spre
aprobare;

e inainteaza propuneri privind modificarea si completarea Clasificatorului Ocupatiilor din Republica
Moldova;

e initiazd procesele de elaborare a standardelor ocupationale in baza tendintelor de dezvoltare a
ramurii §i a pietei muncii;

e participa la revizuirea standardelor de formare profesionala in ramura industriei nealimentare.

e acordd suportul pentru elaborarea si validarea curriculum-ului pentru institutiile de formare
profesionald in ramura industriei nealimentare;

e valideaza standardele ocupationale la nivel de ramura industriei nealimentare;
e valideaza calificarile profesionale la nivel de ramura industriei nealimentare;

e stabileste competentele generale necesare ocupatiilor din ramura industriei nealimentare si
transferabilitatea acestora in raport cu celelalte ramuri;

e asigurd certificarea competentelor profesionale prin aplicarea principiilor comune pentru formarea
profesionald initiala si continud, pe baza analizei ocupationale, in context formal, non formal si
informal de pregatire profesionala.

IV. Drepturile Comitetului Sectorial in domeniul industriei nealimentare.

8. Comitetul Sectorial are urmatoarele drepturi:
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e sa creeze Grupul de lucru pentru analiza ocupationala si Grupul de elaborare a standardelor
ocupationale;

¢ si instituie Comisiile de verificare si validare a standardelor ocupationale;

e sa coopereze cu celelalte Comitete Sectoriale in vederea armonizarii strategiei si politicilor privind
calificarile profesionale;

e 53 solicite de la agentii economici si institutiile din ramurd informatii relevante si propuneri
referitor la componenta nominald a grupurilor de lucru pentru analiza ocupationald si de elaborare a
standardelor ocupationale, precum si in Comisiile de verificare si validare a standardelor
ocupationale.

V. Competenta Comitetului Sectorial in domeniul industriei nealimentare

e Comitetul Sectorial se instituie pe principii de paritate din reprezentantii partenerilor sociali la
nivel de ramura, la initiativa acestora.

e Comitetul Sectorial include in componenta sa nu mai putin de 3 membri si 2 membri supleanti din
partea fiecarui partener social.

e Membrii Comitetului Sectorial sunt numiti pe o perioadd de cel putin 5 ani si pot fi revocati prin
decizia partenerului social care I-a Tnaintat.

e Partenerii sociali urmeaza sa numeasca membri noi in locul celora care au fost revocati, in termen
de cel mult 5 zile din data revocarii.

e Membrilor Comitetului Sectorial, pe perioada convocarii in sedinte a Comitetului, i se pastreaza
locul de munca, salariul mediu, precum si toate garantiile sociale de care beneficiaza salariatii
unitatii.

e Comitetul Sectorial alege presedintele, vicepresedintele si secretarul dintre membrii sdi pe o
perioada de cel putin un an.

e Alegerea presedintelui, vicepresedintelui si secretarului se adopta cu majoritatea simpla de voturi
ale membrilor sai.

V1. Conducerea Comitetului Sectorial in domeniul industriei nealimentare

Conducerea Comitetului Sectorial este constituitd din presedintele, vicepresedintele si secretarul
Comitetului Sectorial.

Presedintele Comitetului Sectorial exercita urmatoarele atributii:
e organizeaza si conduce activitatea Comitetului Sectorial;
e prezideaza sedintele Comitetului Sectorial;
e certificad procesele-verbale ale sedintelor Comitetului Sectorial;
e organizeaza, dupa caz, consultdri n chestiunile ce {in de competenta Comitetului Sectorial;

e reprezintd Comitetul Sectorial in relatiile cu terte parti, in limitele competentei sale si este
responsabil de chestiunile aferente domeniului de activitate al Comitetului Sectorial;
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e prezintd rezultatele activitdtii Comitetului la sedintele Comisiei pentru consultdri si negocieri
colective la nivel de ramura.

Vicepresedintele Comitetului Sectorial, in absenta Presedintelui Comitetului Sectorial indeplineste
atributiile acestuia.

Secretarul asigura functionarea Comitetului Sectorial exercita urmatoarele atributii:

e intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comitetului Sectorial, precum si alte lucrari de
secretariat;

e pregateste sedintele Comitetului Sectorial,

e cxecuta dispozitiile Presedintelui Comitetului;

e asigura transparenta activitatii Comitetului Sectorial;

¢ informeaza Comitetul Sectorial despre executarea hotararilor acestora anterioare;

e certifica procesele-verbale ale sedintelor Comitetului Sectorial,

Secretarul Comitetului Sectorial poate indeplini si alte atributii in limitele competentei sale.
VII. Organizarea activitatii Comitetului Sectorial in domeniul industriei nealimentare

Comitetul Sectorial activeaza in baza prezentului regulament si a Regulamentului aprobat de Comisia
pentru consultari si negocieri colective la nivel de ramura.

Comitetul Sectorial isi desfasoara activitatea sub forma de sedinte, care sunt convocate de catre
presedinte sau la initiativa a cel putin 2 membri ai acestuia, dar nu mai rar de 4 ori pe an, iar in
functie de necesitati se poate intruni si in sedinte extraordinare.

Materialele referitoare la chestiunile posibile de examinare, se prezinta Secretarului Comitetului
Sectorial de catre Presedinte sau membrii care initiaza convocarea sedintei Comitetului Sectorial, cu
cel putin 10 zile inainte de convocarea sedintei.

Proiectul ordinii de zi a sedintei Comitetului Sectorial si materialele privind chestiunile puse in
discutie se prezintd membrilor Comitetului Sectorial de catre Secretarul acestuia, cu cel putin 7 zile
inainte de convocarea sedintei.

Sedintele Comitetului Sectorial sunt deliberative in cazul in care la sedinte sunt prezenti cel pugin 2/3
din membrii acestuia.

Comitetul Sectorial adopta, in limitele competentei, hotdrari, prin majoritatea simpla de voturi ale
membrilor sai.

Procesul-verbal al sedintei se intocmeste de catre Secretarul Comitetului Sectorial in termen de 10
zile si se prezinta membrilor Comitetului dupa aprobarea acestuia de Presedintele si Secretarul
Comitetului Sectorial.

VIII Dispozitii finale

Comitetul Sectorial isi inceteazd activitatea prin decizia Comisiei pentru consultari §i negocieri
colective la nivel de ramura.
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Anexa 6

Planul de actiuni lucru al Comitetului Sectorial in formarea profesionala
Tn domeniul industriei nealimentare 2014-2017

Termen de . . Asistenta di t
NI, Activititi Grup tinti / Participanti ) Indicatori SIOETE Cunl partea
i i i realizare Proiectului UE
Participarea la perfectionarea cadrului normativ
1 in domeniul elaborarii standardelor ocupationale| Ministerul Economiei, Trimestrul I, Propuneri elaborate
" | (Modificari in Anexa nr. 1 la HG nr. 952 din Comitetul Sectorial 2014 P
16.12.2011)
Inaintarea catre Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familici listei a 5 . T N _
.OCIa © sl .an.n el 15.; ?l a .mesem funcroresy Ministerul Economiei, Trimestrul 111, | _ . . . .
2. | din domeniul industriei nelaimentare pentru . . Lista prezentata Suport financiar
e . . . . Comitetul Sectorial 2014
initierea procedurii de achizitii publice destinate
elaborarii standardelor ocupationale
Selectarea cel putin a 1
Implicarea in procedurile de achizitii publice . . Trimestrul IV, | meserii pentru care se va . .
3. . ... ; Comitetul sectorial Suport financiar
destinate elaborarii standardelor ocupationale 2014 elabora standard
ocupational
Monitorizarea sectorului industriei nealimentare
" in scopul identiﬁcér%ivprofesiilor prioritare, Comitetul sectorial 2015-2017 PrOfe_Si_i le prioritare
pentru care se necesitd elaborarea standardelor identificate
ocupationale
Efectuarea procedurilor de rigoare destinate Decizia de elaborare a
5. ini‘;ieri? procesului de elaborare a st'fmdardului Comitetul sectorial 9015-2017 standarc}ului ocupational
ocupational (conform HG nr. 952 din adoptata
16.12.2011) Grupul de lucru creat
Participarea la elaborarea a cite 2 standarde -8 standarde ocupationale, | - training
ocupationale, a calificarilor si a curriculum-ului Grupul de lucru (desemnat 8 calificari , asistentd pentru
6. pavIonee, ’ de ministerul educatiei si | 2014 - 2017 P

pentru fiecare ramura(industria usoard, industria

mobilei uniunea producatorilor de mobila,

comitetul sectorial)

-8 curricule elaboarate si
aprobate

elaborari si validari
- experti
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industria constructoare de automobile si masini
agricole, lucratorilor din industria chimica si
resurse energetice)

1.2 Elaborarea profilurilor ocupationale .

Participarea 1n elaborarea legislatiei.

Grup de lucru (desemnat de

Legea profesiilor etc.
- Statutul Comitetelor

- asistentd juridica

7. | Promovarea cadrului legal privind Statutul CS : . 2014 . N g
N comitetele sectoriale) Sectoriale - intalniri cu decidentii
( ca persoana juridica)
Participarea la elaborarea si perfectionarea
8. | cadrului legislativ-normativ in domeniul Comitetul sectorial 2014-2017 Propuneri elaborate
pregatirii cadrelor
1.1.Conlucrarea cu Asociatiile Patronale
,Agentii Economici, promovind rolul CS si
necisitatea elaborarilor SO pentru formare
resurselor umane professional bine pregatite. . . :
P . preg .. Lista ocupatiilor din
1.2.Culegerea datelor de la Agentii Economici | Grup de lucru (desemnat de R - .
9. .. . . .. i . 2014-2017 fiecare sector, cu prioritati| asistentd metodologica
privind ocupatiile prioritare , ocupatiilor comitetele sectoriale) i necesititi
depasite si ocupatiilor noi care apar datorita ’ ’
progresului tehnologic .
1.3. Cartografierea ocupatiilor din fiecare sector.
Clasificatorului
Participarea n revizuirea Clasificatorului . : Ocupatiilor si a
.. ) ) .. .| Membrii Comitetelor ) .
10. | Ocupatiilor si a Nomenclatorului de Meserii, in Sectoriale 2014-2015 Nomenclatorului de expertiza
concordanta cu ISCO 2008 Meserii aprobate de
ministerele de resort
liza ) - formare traineri
D o . 5 . - analiza nevoi
11. | Formarea profesionald continua (cerere si oferta) Angajati 2015-2017 - elaborare module

- 10 module de formare

formare
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- Campanii in X ) .
- Asistentd pentru

Organizarea de campanii publicitare si de intreprinderi ) )
. : . o . elaborare materiale si
constientizare a importantei recalificarii Grup de lucru (desemnat de - Conferinte 5 e
12. . . . . .. : i 2014-2015 L. : platforma electronica
cadrelor, sistemului dual de instruire, elaborarii | comitetele sectoriale) - Website si materiale : )
. .. - organizare conferinte
standardelor ocupationale publicitare,pleante

Participarea la seminare, conferinte, intrevederi
13. | de lucru pe problemele dezvoltarii sistemului de| Comitetul sectorial 2014-2017 Masuri organizate
perfectionare a cadrelor muncitoresti
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Anexa 7
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei al Republicii Moldova

Prin prezenta, Comitetul sectorial in formarea profesionald in domeniul industriei nealimentare, Va
prezintd lisa de meserii pentru elaborarea standardelor ocupationale la profesiile muncitoresti.
Codurile meseriilor corespund Nomenclatorului meseriilor (profesiilor), aprobat de HG nr. 1421 din
18.12.2006.

12391 Croitor (in industria confectiilor).

12564 Cusator (in industria usoara).

12564 Cusatoreasa in industria confectiilor).

13184 Filator.

13206 Finisor articole.

17566 Rihtuitor fete de incaltaminte.

18307 Termofinisor.

18511 Tricoteza articole tricotate, panza.

18615 Tesator covoare.

Lista prezentatd in conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-
14), (extras) aprobat prin ordinul MMPSF nr. 22 din 03.03 2014.

Codul Titlul ocupatiei Codul  categorie| Diapazonul | Codul
Ocupatiei functiei categoriilor | editiei

tarifare [V
731803 | Asamblor -  montator  articolg

marochinarie
821905 | Asamblor 2-4 40
742105 | Asamblor piese si articole 1-4 48
752201 | Asamblor articole din lemn 1-4 40
753113 | Croitor
753114 | Croitor (in industria confectiilor) 2-6 49
731812 | Croitor - stantator articole marochinarie
753207 | Cusator (industria usoara) 2-6 49
815210 | Incheietor (tricotaje) 4 47
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753126 | Termofinisor confectii 1-5 49
815219 | Tricoteza articole tricotate ,panza 2-6 47
815221 | Tesator covoare 2-6 47
753619 | Rihtuitor fete de incaltaminte 2-5 48
753620 | Rihtuitor partea inferioara ¢ 2-3 48
incéltdmintei
731818 | Filator
Presedinte N.Rusnac
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Anexa 8
Ministerul Muncii, Protectiei

Sociale si Familiei

Re: la nr. 04-1689 din 18.09.2014

Prin prezenta, Ministerul Economiei va inainteaza lista a 10 meserii muncitoresti de bazd din
domeniul industriei nealimentare si a comertului pentru a fi initiatd procedura de achizitii publice
pentru elaborarea standardelor ocupationale.

Totodatd mentiondm ca propunerile au fost selectate in rezultatul prezentarii acestora din partea
mediului de afaceri.

Domeniul industriei nealimentare.

1. 11085 — Asamblor articole din lemn

2. 11929 - Confectioner articole de marochinarie

3. 12391 - Croitor (industria confectiilor)

4. 12568 — Cusatoreasa (industria confectiilor)

5. 15955 — Operator la masinile cu comanda program

Viceministru Tudor COPACI

35

Seful Comitetului: Nadeja RUSNAC; TEL GSM: 069 043 169
ADRESA,; or. Chisinau str. August 129, gr. 917 E-MAIL: sliu-sind@mail.ru



